La Neuveville

NOUS RECRUTONS : Infirmier-ére responsable des soins - 70 %
(40 % responsabilité des soins et 30 % activité clinique)

Le Home Montagu, établissement médico-social a taille humaine accueillant 21 résidents,
notamment des personnes vivant avec une démence, applique le concept Montessori. Nous
recherchons un-e infirmier-ere responsable des soins pour rejoindre notre équipe.

Dans un environnement familial et chaleureux, vous occuperez une fonction clé associant
responsabilité, coordination des soins, management d’équipe et présence sur le terrain.

VOTRE MISSION

Rattaché-e directement a la Direction, vous organisez et coordonnez le secteur des soins. Vous
veillez a la qualité, a la sécurité et a la continuité de la prise en charge, dans le respect des
exigences légales, des bonnes pratiques professionnelles et des besoins des résidents.

Vous assurez notamment :

e lorganisation et le bon fonctionnement du secteur des soins, en accompagnant ’équipe
au quotidien ;

e une répartition claire des réles et responsabilités, dans un climat de travail professionnel,
respectueux et collaboratif ;

e la planification des effectifs en fonction des besoins des résidents et des exigences de
dotation ;

e la participation a U'élaboration et au suivi du budget du secteur des soins ;

e laccompagnement, Ulintégration et le développement des compétences des
collaborateurs, ainsi que 'organisation de formations internes ;

e le suivide la qualité et de la sécurité des soins, 'analyse des événements indésirables et
des risques, ainsi que Uapplication et Uactualisation des procédures institutionnelles ;

e lacoordination des projets de soins et la qualité des transmissions, en collaboration avec
les médecins, les résidents, leurs proches et les partenaires du réseau ;

e une collaboration active avec la Direction et les autres secteurs de Uinstitution ; vous
contribuez au développement de la politique de soins et en assurez la mise en ceuvre
opérationnelle ;

Vous exercez également une activité clinique a hauteur de 30 %, afin de rester proche des
résidents et des équipes et d’ancrer votre responsabilité dans la pratique quotidienne.

VOTRE PROFIL

Vous étes titulaire :

e d’un Bachelor of Science HES en soins infirmiers, ou d’un titre équivalent reconnu par la
Croix-Rouge suisse et de deux années d’expérience a plein temps dans le secteur du 3™
age.

¢ d’une formation en management ou en gestion des soins, achevée ou en cours, ou d’'une
expérience significative dans une fonction d’encadrement.

Au-dela de votre parcours professionnel, nous recherchons une personne qui :

e porte unréelintéréta laccompagnement de la personne agée ;
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e sait encadrer, accompagner et fédérer une équipe, notamment dans les périodes de
changement;

e apprécie le dialogue, les relations humaines et le travail interdisciplinaire ;

e possede un sens développé des responsabilités, de ’écoute et de l’évaluation ;

e sait poser un cadre professionnel clair tout en favorisant un climat de travail respectueux
et collaboratif ;

e apprécie derester présente sur le terrain et proche des résidents comme des équipes ;

e sait gérer les priorités et faire preuve de sérénité dans les situations exigeantes.

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

Une fonction a responsabilités dans une institution a taille humaine, avec des circuits de décision
courts, une collaboration étroite avec la Direction et une réelle proximité avec les résidents, leurs
proches et les équipes.

Vous pourrez contribuer a U'évolution de lorganisation des soins et au développement des
pratiques, tout en soutenant une prise en charge respectueuse, individualisée et adaptée au
rythme des résidents.

Entrée en fonction : 1er décembre 2026 ou a convenir

Taux d’activité : 70% (40 % responsable des soins / 30 % activité infirmiér (e) HES)

Salaire : selon l'échelle bernoise 2026

Horaires : en continue (pas de couper)

INTERESSE-E A NOUS REJOINDRE ?

Nous nous réjouissons de découvrir votre candidature.

Dossier de candidature :

Nous vous remercions d’adresser votre dossier complet comprenant :

e CV

e Lettre de motivation détaillée
e Certificats de travail

e Diplémes

Par e-mail a caroline.krieg@home-montagu.ch

Délai de postulation : 20 octobre 2026

Pour tout renseignement complémentaire :
Caroline Krieg : caroline.krieg@home-montagu.ch



