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Home Montagu
La Neuveville

Séance Conseil de Fondation du 25.06.2024

Ouverture de la séance a 18H35 au Foyer de Jour

Membres du CF :

Nom Fonction Présent (e) | Excusé (e) | Absent (e)
B.Mosimann | Président X
S.Sambiagio | Membre X
A.Wanner Membre X
J.A Gigandet | Membre X
L.Glatz Membre X
R.Trohler Membre X
J.Wenger Directeur X
C.Krieg Employée administrative (PV) X
J.Coendoz Infirmiére-cheffe X

Préambule : Le CF est toujours a la recherche d’'une secrétaire

fonction de son pourcentage de travail. Au 1¢" mars JW a retrouvé un taux a 100%.

Rappel : Licenciement a la suite d’'une incapacité de travail dépassé et non pas accentué sur
le fait que c’est un licenciement abusif... Il faut bien dire que le licenciement est d0 a une
incapacité de travail de 2 ans.

1. PV de la séance du 23.04.2024

Remarques :
» Modification de L’OJ
- Point 5 « Infrastructure » : Location de la Vigne, Avenir de
Montagu
- Point 9 « Direction du Home Montagu » : Courriers de Maitre
Engel

PV du 23.04.2024 :

» Au point Cuisine/hétellerie/cantine : organiser une entrevue avec la
creche de Préles pour discuter de la logistique et du nombre de repas
servis avant une éventuelle résiliation de contrat > A faire a partir du
17.08.2024
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» Tous les avenants au contrat de travail pour les livreurs ont été signés

» Au 25.06.2024, toujours aucune nouvelle de Claude Leuthold pour la
restitution de ses affaires et pour la remise de clés. |l est rappelé que
celles-ci se feront pendant les horaires de bureau de 8h00 a 17h00 par
I'administration.

> A la suite du courrier adressé a Monsieur Wenger, le 31.05.2024
stipulant qu’il devait venir vider le bureau de ses affaires personnelles,
en aillant averti un membre du CF, a ce jour les membres du CF n’ont
regu aucunes nouvelles de sa part.

= Le CF a décidé de ne pas intervenir avant le 31.07.2024, fin du
contrat. Et rappelle que dans le cas ou Jacques Wenger se
manifesterait, la présence d’'un informaticien et d’'une tierce personne
(en 'occurrence Jean-Marc Ciprietti) est obligatoire.

2. Prestations du Home

»> SECTEUR SOINS ET ANIMATIONS :

1.Occupation des chambres :

Déces de Madame Annelise Reichel le 04.06.2024.
Entrée de Madame Mathilde Fichter le 11.06.2024 pour un court-séjour
Transfert Hépital de Moutier Madame Boillat 06.06.2024.

2.BESA :

La moyenne BESA a chuté suite a plusieurs décés de résidents dépendants dans
les AVQ. Cependant, la moyenne reste toujours dans la norme budgétaire fixée.

3.Animation :

Les collaboratrices du secteur de 'animation sont en train de se réorganiser pour
étre présentes le plus de jour possible. Cette réorganisation débutera aprés les
vacances d’été.

Séance des bénévoles fixée au mercredi 26.06.2024 a 14h00.
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KERMESSE —>Retour trés positif des familles et des personnes externes a
Montagu.

Au niveau financier, la Kermesse était couplée a la féte des familles ou le repas
était offert (cela représente une « perte »). Tous les responsables sont enchantés
de pouvoir refaire 'événement I'an prochain si le Conseil de Fondation donne
son accord.

> FOYER DE JOUR:

1.Madame Madeleine Nicolet :

Madame Nicolet est entrée au Home les Roches a Orvin le 14.06.2024.
Caroline  Hofstetter s’est occupée du transport. Cela s’est trés bien passé et
nous avons eu de bons retours de la part de l'infirmiére-cheffe du Home Les
Roches.

2.Les hotes :

Plusieurs hétes présentent des problématiques les empéchant de fréquenter
régulierement le Foyer de Jour.

Madame Amstutz a retrouvé ses marques et participe a nouveau aux divers
ateliers du Foyer de Jour.

3.Nouvelles demandes :

Une nouvelle entrée est attendue d’une personne vivant a La Neuveville.

Le SMAD a également fait une demande pour I'un de leur bénéficiaire (Madame
Mina Schumacher).

4 .Formation :

Julie Rod termine son stage a fin juillet. Son stage s’est trés bien passé et elle
s’est beaucoup investie.

Dés aolt 2024, une nouvelle stagiaire viendra pour une durée de 6 mois.
5.Vacances :
Le Foyer de Jour sera fermé du 29.07.2024 au 09.08.2024.
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> INTENDANCE :
RAS

> CUISINE / HOTELLERIE /CANTINES :

1.Ambiance au travail :

Fragilité au sein du secteur de cuisine. Les membres manquent de leadership
et de prise d’initiatives en I'absence de Stéphanie et de Nathalie.
Difficultés a accepter les décisions prises par les responsables.

—>Faire un entretien avec les collaborateurs de cuisine

2.Ecole et Créche :

Les écoles et les créches sont averties que s’il y a trop de reste, ils doivent
prévenir la cuisine de Montagu. Ceux-ci seront répartis dans des bacs de
transport pour les employés.

Essai trés peu concluant. Nous allons leur envoyer un mail pour arréter.

3. Personnel

Les évaluations des responsables de secteurs se feront par JC et CK. Le CF se chargera
de celles de CK et JC

Secteur Soins :

= Engagement:
Alicia Garcia (ASSC) en CDD de 6 mois au 1er mai 2024 — Fin du temps
d’essai au 30.06.2024

= Départ:
Léa Fehlmann (Pré-app) au 30.06.2024
Mathis Krahenmann (Apprenti ASA) au 14.08.2024
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= Formations:

Mathis Krahenmann a réussi son AFP - ASA
Ruben Campo Rocha commence son apprentissage le 1er aolt 2024 en tant
qu’ASSC.

Secteur Cuisine, Hétellerie, Cantines :

Engagement :

David Bourquin : Aide-cuisinier a 80% dés le 01.06.2024

Josiane Racine : Dés le mois de septembre, livrera 2x/semaine

Thierry Noél : Dés le mois d’aodt, livraison 2x/semaine pour soulager Marcel
Stauffer et James Guillaume.

Mr Frochaux : Essai le jeudi 28.06.2024

Départ :

Kevan Schwab : Fin de son contrat de réinsertion. Son état de santé s’est
dégradé. Il est actuellement en arrét maladie. Nous sommes invités a une
cérémonie de remise de dipldbme par le CERAS, le 05.07.2024 a 16h00.
Stéphanie Hasler et Caroline Krieg s’y rendront.

Divers :

Stéphanie Hasler : Pourcentage de travail pas assez haut pour son poste.
Corine Carita : A recu un avertissement pour non-respect des mesures
hiérarchiques. Malgré cela, son comportement reste inchangé.

Claude Leuthold : Doit encore nous rendre ses clés et récupérer quelques
affaires. Les responsables de secteurs sont avisés qu’il doit s’adresser a
'administration et aux « heures de bureau ». Ainsi, Claude Leuthold ne doit pas
passer par un autre collaborateur (car il y a des documents a signer pour la
sortie).

Manuel De Amorin : a finalement décidé de signer I'avenant au contrat. Il a
expliqué qu’il arréterait les livraisons au premier accrochage.

Secteur Intendance :

Engagement :
Angelica Lorusso : Résiliation du contrat aprés le temps d’essai au
30.06.2024.

Divers :

Belén Faoto : Absentéisme fréquent.
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Lara Zingarelli : Entretien de sélection en tant que GEl, le 17.06.2024.
Impression générale — positive. A évaluer si elle est engagée a 80% ou a 100%.
Viendra faire deux journées d’essai : le 24 juin en intendance et le 26 juin en
hétellerie.

Est ouverte a se former comme Formatrice En Entreprise.
Une séance intendance aura lieu le mardi 25.06.2024 avec Iréne, Maria et Belén.

Secteur Animation :

Claudia ANTONIAZZO : A donné son congé au 06.06.2024

John EBBUT : Change de Paroisse dés cet été. Prévoir un petit présent pour
son dernier culte 8 Montagu.

Josefa : Son état de santé ne lui permet plus de donner les cours de danse
assise. Sophie et Saori peuvent reprendre 'activité en interne.

Saori Schira Nagao : Aréussi son CFC d’ASE - engagement a 70% au 1°" ao(t
2024.

Secteur Administration :

Formation :

Justine Coendoz et Caroline Krieg sont inscrites a une formation intensive (sur 5
jours) sur le droit du travail (accord donné par le CF).

Formation éventuelle du CAS (Certificat avancé) pour I'éventuelle future
codirection.

Soutien a ’Administration :

Proposition d’un soutien en administration 10% dés le 01.08.2024 : Caroline
Hofstetter ?

Personne de contact et de soutien au personnel, personne de confiance.

Le Président du Conseil de Fondation est favorable a cette proposition.

Formations :

Le budget alloué a la formation du personnel s’éléve a CHF 20'000.--. Le CF
est favorable a la formation pour autant que se soit rentable pour Montagu.

Il faudrait proposer a Jean-Marc Ciprietti de se former sur la sécurité incendie,
ce qui éviterait de faire appel a Pascal Glngerich. 2 JMC ne souhaite pas faire
cette formation
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4. Finances

» Audit des comptes—> avec Vincent Bernasconi, réviseur - en arrét pour longue
maladie, report de la présentation des comptes annuels 2023-> fixer une date
» Prime annuelle : En attente de la décision de la séance pour un versement au
25.07.2024 et surtout pour avertir les collaborateurs a la séance du personnel du
27.06.2024.
= Le CF a voté a 'humanité I'accord des primes au 31.07.2024 sur la
base de son investissement personnel et de la grille de compétences.
= Pour Caroline Krieg et Justine Coendoz, le CF doit encore délibérer du
montant a leur accorder.

5. Infrastructure

» Montagu Demain :
Présentation de La méthode Montessori

» Travaux et Aménagement :
Un devis pour un nouveau portail est en cours car malheureusement nous ne pourrons
pas garder le portail existant. Le devis sera donc soumis au patrimoine pour accord.

Nous avons regu plusieurs offres pour un monte-escalier a siége pour notre Foyer de
Jour, validé par le CF. Nous sommes dans l'attente de voir s’il y a besoin d’'une
autorisation spécifique.

Nous avons regu une offre de la société Niederer (peintre) concernant la rénovation de
tous les volets du batiment principal (priorité au cété ouest du batiment). Reste a savoir
quand la rénovation peut avoir lieu.

Nous avons regu une offre de la menuiserie Weber concernant les fenétres coté ouest
du batiment principal. Le patrimoine souhaite que les cadres de fenétres soient en bois
de préférence.

Nous avons recgu une offre de BV toiture concernant la cabane de jardin. Il a été décidé
de remplacer l'ancienne cabane par une nouvelle. Elle sera installée tout
prochainement par Stéphane Weber.

Nous avons regu une offre de I'entreprise Sambiagio pour la réfection des vestiaires.
L’accés au WC se fera par le corridor au sous-sol. Le Montant global des travaux est
estimé a CHF 5'000.—sans le mobilier > Accord du CF a ’humanité
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Nous avons recu les offres de Aline Kurt et Bonjour décoration pour le réaménagement
du bureau administration. Montant des travaux estimé a CHF 12'000.—avec le
mobilier > Accord du CF a ’humanité

Sécurité Incendie :

L’exercice feu prévu le 21.05.2024 a été reporté au mois de septembre. Prochaine date
agendée le 12 septembre 2024. Attention : Pas de détecteur au Foyer de Jour.
Concernant le rapport de 'AIB ; Des mesures directes ont été mises en place et une
lettre leur a été envoyée le 30.05.2024. Nous sommes dans I'attente d’un retour de leur
part.

Il reste en suspens la demande d’analyse de la structure sous le parquet des chambres.
Le Président du CF remercie Steve Sambiagio pour son engagement et sa collaboration
avec Pascal Gungerich.

Entretien des véhicules :

Une clé de lavage au Landeron est disponible pour les véhicules de Montagu.

A la suite des derniéres remarques sur I'état des véhicules, Nous constatons une
amélioration dans le maintien de la propreté et des régles de sécurité.

Attention : Bien fermer les fenétres du véhicule apres I'utilisation.

Divers :

Cabane : Achat d’un pavillon extérieur chez Hornbach.

Terrain de pétanque : Le terrain de pétanque existe mais n’est pas utilisé. Jean-Marc
propose de le rehausser afin de pouvoir l'utiliser. Des tournois de pétanques pourraient
étre planifiés dans le cadre des animations.

Lave-vase : Les deux laves-vases ont été changés le 21.05.2024.

Appartement Montagu 8a :

Entrée du nouveau Locataire Monsieur Ozgurel Kenan au 16.06.2024. L’avance des 3
mois de Loyer a été versé sur le compte BCBE et attribué a un compte de dépbt en
comptabilité.

Vignes de Montagu :

JAG a rédigé un projet de bail de 3 ans avec possibilité de le résilier dans un délai d’une
année. L’ensemble des membres est favorable ce projet mais doit encore le consulter
avant de se positionner définitivement. BM se charge de leur transmettre par mail.

Avenir de Montagu :
- Structure pour la démence
- Reprendre le projet d’'un nouveau Home - remise a zéro
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6. Réglement du personnel

» Création d’'un groupe de travail pour modifier le réglement du personnel, avec la
participation de JC et CK.

Délais de protection en cas de maladie, délais de congé
Vacances

Heures supplémentaires

Paiements des indemnités en cas de maladie

Primes versées selon les finances du Home

= |l a été décidé de constituer un groupe de travail, lors de la séance du CF du
27.08.2024, comprenant des membres du CF, de la direction et éventuellement
des membres du personnel. Ce groupe de travail devra se réunir avant la fin du
mois de septembre.

7. Recherche / Nomination d’une secrétaire

Il est pris acte de la démission au sein du Conseil de fondation de Mme Alexia Lecomte et
MM. Frédéric Rollier et Steve Sambiagio.

Il est conféré a Mme Anick Wanner Cazier, membre du Conseil de fondation, la signature
collective a deux. Mme Anick Wanner Cazier accepte ces pouvoirs.

Ces modifications seront apportées au registre du commerce. Mandat est donné a cet effet
a Me Jacques-Alain Gigandet, membre du Conseil de fondation.

Par ailleurs, notre président Bernard communique que Mme Sarah Rizzardo, a Préles,
accepte de faire partie du CF. Une invitation lors de la prochaine séance du CF le
27.08.2024 lui parviendra.
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8. Divers

» Kermesse

> 1° aodt

» Le compte provision pour Prime faisant apparaitre les indemnités percgues,
compensation en net, lors de maladie ou d’accident, présente actuellement un solde de
CHF 4'840.10. Ce compte servait principalement a verser les primes de Montagu
demain. Ce point étant litigieux avec JW, la distribution des primes de Montagu Demain
est en suspens jusqu’a la décision de I'avocat.

=>» Sortie de CK et JC a 20h00

9. Direction du Home Montagu

Fin de la séance : 20h00 (partie de CK et JC)
Prochaine séance CF : 27.08.2024

Le Président Secrétaire
Bernard Mosimann Caroline Krieg



